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aseve:konferenciis `TanamSromloba mdgradi ganviTarebisaTvis~ (oslo, 2007 wlis marti) sakonsultacio seminaris monawileebs;

`globaluri SeTanxmebis~ angariSgebis mesame seminaris (Jeneva, 2007 wlis aprili) monawileebs.

`globaluri SeTanxmebisa~ da `angariSgebis globaluri iniciativis~ proeqtis gunds:

jef sens, gaeros `globaluri SeTanxmebis~ ofisi

damir dragiCeviCs,

mark braunlis, .

gaeros `globaluri SeTanxmeba,~ romelic 2000 wels daarsda, aerTianebs gaeros saagentoebs, profesiul kavSirebs, sazogadoebriv

organizaciebsa da samTavrobo struqturebs. igi miznad isaxavs xeli Seuwyos aTi universaluri principis ganxorcielebas

adamianis uflebebis, SromiTi saqmianobis, garemos dacvisa da korufciis winaaRmdeg brZolis sferoebSi. koleqtiuri Zalisxmevis

meSveobiT `globaluri SeTanxmeba~ cdilobs zemoxsenebuli aTi principi biznes saqmianobaSi danergos mTeli msoflios

masStabiT, agreTve xeli Seuwyos qmedebebs, romlebic mimarTulia gaeros globaluri miznebis miRwevisaken. `globaluri

SeTanxmeba~ korporaciuli moqalaqeobis yvelaze farTomasStabiani nebayoflobiTi iniciativaa msoflioSi, romelic 5000-ze met

xelmomwer organizacias aerTianebs 120 qveynidan. ufro dawvrilebiTi cnobebisaTvis `globaluri SeTanxmebis~ Sesaxeb ewvieT

vebgverds:

`angariSgebis globaluri iniciativis~ TvalsazrisiT, nebismieri organizaciis angariSgeba ekonomikuri, ekologiuri da

socialuri sakiTxebis Sesaxeb iseTive regularuli da Sedarebadi unda iyos, rogoric finansuri angariSgebaa. `angariSgebis

globaluri iniciativa~ am xedvas axorcielebs angariSgebis formatis mudmivi ganviTarebis, daxvewisa da misi gamoyenebis

SesaZleblobis gaumjobesebis gziT. angariSgebis formati erToblivi muSaobisa da SeTanxmebisken mimarTuli procesis Sedegad

SeimuSava saerTaSoriso qselma, romelSic CarTuli iyo biznesis, samoqalaqo sazogadoebis, Sromisa da profesiuli organizaciebis

aTasobiT warmomadgeneli. angariSgebis formatis amsaxvel ZiriTad dokuments `angariSgebis saxelmZRvanelo miTiTebebi~

warmoadgens.
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samarTlebrivi pasuxismgebloba
gaeros `globaluri SeTanxmebisa~ da

`angariSgebis globaluri iniciativis~

direqtorTa sabWo mxars uWers

mdgradi ganviTarebis angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis gamoyenebas

yvela organizaciis mier, Tumca

saxelmZRvanelo miTiTebebze srulad an

nawilobriv dafuZnebuli angariSebis

momzadeba da gamoqveyneba angariSmgebeli

organizaciebis sruli pasuxismgeblobis

sferod rCeba. arc gaeros `globaluri

SeTanxmeba~, arc `angariSgebis globaluri

iniciativis~ direqtorTa sabWo da arc

Tavad ar

iReben pasuxismgeblobas im Sedegebsa Tu

zaralze, romelic pirdapir Tu iribad

SeiZleba mohyves angariSis momzadebisas

saxelmZRvanelo miTiTebebis

gamoyenebas an im angariSebis gamoyenebas,

romelic efuZneba saxelmZRvanelo

miTiTebebs.

am dokumentis saavtoro ufleba daculia

gaeros `globaluri SeTanxmebisa~ da

`angariSgebis globaluri iniciativis~

mier. dokumentis gadaReba da gavrceleba

sainformacio mizniT da/an misi gamoyeneba

mdgradi ganviTarebis angariSis

mosamzadeblad nebadarTulia

`angariSgebis globaluri iniciativisa~ da

`globaluri SeTanxmebis~ winaswari

nebarTvis gareSe. Tumca dauSvebelia

winamdebare dokumentis an misi romelime

nawilis gadaReba, Senaxva, Targmna an raime

formiT gamravleba (eleqtronuli,

meqanikuri, fotoasliT, Canaweris saxiT an

sxv.) nebismieri sxva miznebisTvis

`angariSgebis globaluri iniciativisa~ da

`globaluri SeTanxmebis~ ofisis

werilobiTi nebarTvis gareSe.

gaerosa da `angariSgebis globaluri

iniciativis~ safirmo niSnebi vrceldeba

gaeros `globalur SeTanxmebaze~,

`globaluri SeTanxmebis~ logoze,

`angariSgebis globalur iniciativaze~,

`angariSgebis globaluri iniciativis~

logoze, mis saxelmZRvanelo miTiTebebsa

da abreviaturaze ` ".
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saavtoro ufleba

safirmo niSandeba

`globaluri SeTanxmeba~ da `angariSgebis globaluri iniciativa~:

mdgradi ganviTarebis RirebulebaTa erTiani platforma

Sesavali

urTierTkavSiris damyareba `globaluri SeTanxmebisa~ da

`angariSgebis globaluri iniciativis~ standartebs Soris

globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~

integrireba mdgradi ganviTarebis angariSSi

daskvniTi SeniSvnebi: angariSgeba rogorc procesi

danarTi a: `globaluri SeTanxmebis~ principebisa da `angariSgebis

globaluri iniciativis~ indikatorebis Sesabamisobis cxrili

danarTi b: resursebi

`globaluri SeTanxmebis~ angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb

– mokle mimoxilva

angariSgebis formatis mokle mimoxilva

(COP)
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`globaluri SeTanxmeba~ da `angariSgebis globaluri

iniciativa~ : mdgradi ganviTarebis RirebulebaTa

erTiani platforma

(GRI)

`globalur SeTanxmebas~

miuerTda 100-ze meti qveynis

4 000-ze meti organizacia.

TiTqmis 60 qveynis 1 000-ze

metma organizaciam

oficialurad ganacxada, rom

isini sargebloben

`angariSgebis globaluri

iniciativis~

saxelmZRvanelo

miTiTebebiT.

warmatebis sazomi

mdgradi ganviTareba da biznes interesebi sul ufro mWidrod ukavSirdeba

erTmaneTs. amdenad, ufro da ufro did mniSvnelobas iZens

organizaciebisaTvis sakuTari pasuxismgebeli saqmianobis warmoCena.

amasTanave, cxadia, rom universaluri principebis (kerZod, adamianis

uflebebsa da SromiT uflebebTan, garemos dacvis standartebsa da korufciis

winaaRmdeg brZolasTan dakavSirebuli principebis) integrirebam globalur

sabazro ekonomikaSi grZelvadian biznes-warmatebasTan erTad SeiZleba

socialuri da ekonomikuri sakiTxebis ukeT mogvarebamde migviyvanos. am

potencialis realizaciisaTvis, aseve sazogadoebis mxridan mzardi molodinis

dasakmayofileblad organizaciebs esaWiroeba sayovelTaod aRiarebuli da

gamWvirvale globaluri struqturebi, romlebic daexmareba maT sakuTar

saqmianobaSi danergon mdgradi ganviTarebis principebi, Seafason da marTon am

mimarTulebiT miRweuli Sedegebi da angariSi waradginon maT Sesaxeb.

gaerTianebuli erebis organizaciis `globaluri SeTanxmeba~ da `angariSgebis

globaluri iniciativa~ gaxlavT nebayoflobiTi iniciativebi, romlebic

organizaciebis angariSvaldebulebisa da gaumjobesebuli funqcionirebis

xelSewyobis gziT damatebiT rols TamaSoben universaluri principebis danergvaSi.

`globaluri SeTanxmeba~ Tavisi 10 principis meSveobiT xels uwyobs inovaciuri

midgomebis gamoyenebas organizaciis saqmianobasa da xedvaSi socialuri

pasuxismgeblobis Zireuli principebis dasanergad. mdgradi ganviTarebis

angariSgebis `saxelmZRvanelo miTiTebebi~ ki gvawvdis instruments, raTa gaizomos

`globaluri SeTanxmebis~ principebs ganxorcielebaSi miRweuli Sedegebi da

angariSgeba moxdes maT Sesaxeb. is sayovelTao principebi, romlebsac efuZneba

`globaluri SeTanxmeba~, `saxelmZRvanelo miTiTebebSic~ amosaval principebs

warmoadgens. amitomac es ori iniciativa urTierTSemavsebelia da erTian

faseulobaTa platformas sTavazobs im organizaciebs, romlebsac surT TavianT

biznes saqmianobasa da samoqmedo politikaSi mdgradi ganviTarebis principebi

danergon.

`globaluri SeTanxmebisa~ da `angariSgebis globaluri iniciativis~ mniSvneloba

dRiTi dRe izrdeba. amis kvaldakval isini ufro da ufro aqtiurad TanamSromloben,

rasac xels uwyobs maTi misiebisa da samoqmedo CarCoebis urTierTSemavsebeli

xasiaTi. `angariSgebis globaluri iniciativisa~ da `globaluri SeTanxmebis~

TanaavtorobiT momzadda da gamoica saxelmZRvanelo `urTierTkavSiris damyareba”

. es dokumenti Seicavs miTiTebebs imis Sesaxeb, Tu rogor

SeiZleba am ori globaluri iniciativis angariSgebis formatebis SeTanxmeba, raTa

ufro efeqturad da iolad moxdes `globaluri SeTanxmebis~ principebis

ganxorcieleba da miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis wardgena.
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georg kelli

gaeros `globaluri SeTanxmebis~ ofisi

ernst lixteringeni

`angariSgebis globaluri iniciativa~

winamdebare saxelmZRvanelo dagexmarebaT erTmaneTs SeuTanxmoT mesame Taobis

`saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviT mdgradi ganviTarebis angariSis momzadeba da

`globaluri SeTanxmebis~ qselis wevrebisaTvis savaldebulo yovelwliuri angariSgeba

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb~

`globaluri SeTanxmebis~ formatiT angariSis mosamzadeblad sxva saxelmZRvaneloc arsebobs,

magram gvTavazobs angariSgebis sayovelTaod aRiarebul `saxelmZRvanelo miTiTebebs~

romelTa daxmarebiT SesaZlebelia ufro xarisxiani da informatiuli angariSis momzadeba.

amitomac `globaluri SeTanxmeba~ Tavis wevrebs urCevs gamoiyenon mdgradi ganviTarebis

angariSgebis `saxelmZRvanelo miTiTebebi~. analogiurad, `angariSgebis globaluri inciativa~

urCevs angariSmgebel organizaciebs daefuZnon `globaluri SeTanxmebis~ pirncipebs, romlebic

yvelaze farTod aRiarebul formats gvTavazobs biznes kompaniis strategiisa da saqmianobis

SesaTanxmeblad universalur Rirebulebebsa da mdgradi ganviTarebis miznebTan.

winamdebare saxelmZRvanelos Tavdapirveli samuSao varianti 2006 wlis oqtomberSi gamoica.

`globaluri SeTanxmebis~ qselis wevrebma, qselis wevrma kompaniebma da sxva

dainteresebulma mxareebma warmoadgines TavianTi mosazrebebi da SeniSvnebi am saxelmZRvanelos

gasaumjobeseblad. maTi rekomendaciebi da uwyveti mxardaWera gaerTianebuli erebis

`globaluri SeTanxmebisa~ da `angariSgebis globaluri iniciativisaTvis~, marTlac, Zalze

mniSvnelovania. mxolod sazogadoebis sxvadasxva fenebis mudmivi TanamSromlobiT aris

SesaZlebeli ufro mdgradi, TanamonawileobiTi da harmoniuli globaluri ekonomikis

ganviTareba.

( )

(

( ,

GRI

G3

Communication on Progress - COP).

GRI G3)

GRI

GRI

4 urTierTkavSiris damyareba

aRmasrulebeli direqtori aRmasrulebeli direqtori



globaluri

SeTanxmebis

`angariSi

miRweuli

Sedegebis

Sesaxeb~

kompaniebs awvdis

instruments,

romlis

saSualebiTac maT

SeuZliaT gaxdnen

liderebi, xeli

Seuwyon

swavlebas,

dialogis

warmarTvasa

da qmediTi

RonisZiebebis

gatarebas.

(COP)

S e s a v a l i

globaluri SeTanxmebis `angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~

– mokle mimoxilva(COP)

erT-erTi yvelaze mniSvnelovani valdebuleba,

romelsac kompania sakuTar Tavze iRebs, rodesac igi

`globalur SeTanxmebis~ wevri xdeba, aris

yovelwliurad `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~

momzadeba da gamoqveyneba. `miRweuli Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ mizania dainteresebul mxareebs

(momxmareblebs, kompaniis TanamSromlebs, SromiT

organizaciebs, aqcionerebs, medias, xelisuflebas)

sajarod miawodos inofrmacia imis Taobaze, Tu ra

warmatebebs miaRwia kompaniam `globaluri SeTanxmebis~

10 principis ganxorcielebis TvalsazrisiT. zog

SemTxvevaSi angariSi SeiZleba aseve Seicavdes

informacias imis Sesaxeb, Tu ra wvlili Seitana

kompaniam partnioruli proeqtebis meSveobiT gaeros

globaluri miznebis miRwevaSi.

(COP)

amgvari angariSgebis moTxovnis mizania `globaluri

SeTanxmebis~ monawileTa valdebulebebis Sesrulebis

uzrunvelyofa, aseve iniciativis erTianobisa da

urRvevobis SenarCuneba. angariSis wardgenis moTxovna

agreTve miznad isaxavs korporaciuli saqmianobis

amsaxveli mdidari monacemTa bankis Seqmnas, romlis

safuZvelzec SesaZlebelia saqmianobis mudmivi

gaumjobeseba. kompaniebisaTvis angariSgeba miRweuli

Sedegebis Sesaxeb aris instrumenti, romlis

saSualebiTac maT SeuZliaT ganaxorcielon marTva, xeli

Seuwyon swavlebas, dialogis warmarTvasa da qmediTi

RonisZiebebis gatarebas.

http://unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/4.3/pock_guide.pdf

5urTierTkavSiris damyareba

winamdebare saxelmZRvanelo _ `urTierTkavSiris damyareba , gTavazobT rCevebsa da miTiTebebs imis Taobaze,

Tu rogor unda upasuxoT erTdroulad `globaluri SeTanxmebisa~ da `angariSgebis globaluri iniciativis~

moTxovnebs. amgvarad, am broSuris mizania daexmaros kompaniebs SeaTavson formatze dafuZnebuli

`mdgradi ganviTarebis angariSi~ da globaluri SeTanxmebis `angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~

winamdebare saxelmZRvanelos mizans ar warmoadgens SemogTavazoT mdgradi ganviTarebis angariSis an

`globaluri SeTanxmebis~ angariSis momzadebis erTaderTi swori gza. yoveli kompania gansakuTrebulia da

angariSis momzadebis sakuTari meTodi aqvs. miuxedavad amisa, '`globaluri SeTanxmeba" urCevs

organizaciebs, angariSi sakuTari saqmianobisa da miRweuli Sedegebis Sesaxeb moamzadon

`saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviT. es rCeva gamomdinareobs `globaluri SeTanxmebisa~ da -s

urTierTSemavsebeli xasiaTisgan

(

(

GRI

COP).

GRI

G3) GRI
.

xolo im kompaniebs, romelTac ar surT sakuTari `angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~ daafuZnon

`saxelmZRvanelo miTiTebebze~ , an romlebic gegmaven etapobrivad gazardon `saxelmZRvanelo

miTiTebebis~ gamoyenebis xarisxi _ `globaluri SeTanxmeba~ sTavazobs `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~

momzadebis praqtikul saxelmZRvanelos . es saxelmZRvanelo `globaluri SeTanxmebis~ aTive princips cal-

calke ganixilavs da TiToeuli principisaTvis gawvdiT konkretul rCevebs _ Tu rogor unda ganxorcieldes

TiToeuli principi da rogor unda warmoadginoT angariSi misi ganxorcielebis Sesaxeb.

( )

(

(

COP GRI

G3) GRI

COP)
1
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winamdebare saxelmZRvanelo gamiznulia im kompaniebisaTvis, romlebic apireben wliuri mdgradi ganviTarebis angariSis momzadebas (beWduri an eleqtronuli
saxiT). im SemTxvevaSi, Tu kompania ar amzadebs aseT angariSs, globaluri SeTanxmebis `angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~ SeiZleba calke dokumentad momzaddes,
romelic gavrceldeba sxvadasxva sakomunikacio saSualebiT (rogoricaa veb-gverdi, sainformacio biuleteni, Sida organizaciuli qseli, gancxadebebis dafa,
darigeba xelfasTan erTad).

instruqciebi, Tu rogor unda ganaTavsoT Tqveni angariSi `globaluri SeTanxmebis~ veb-gverdze, ixileT Semdeg misamarTze: http:/www.unglobalcompact.org/cop/

b. (valdebulebebi,

kompaniis politika, menejmentis sistemebi da

saqmianobebi). am nawilSi, saWiroebis SemTxvevaSi,

unda asaxoT aseve partnioruli proeqtebi,

romlebic Camoyalibda `globaluri SeTanxmebis~

principebis ganxorcielebis mizniT, mas Semdeg, rac

Tqven SeuerTdiT am iniciativas, an ukanaskneli

angariSis gamoqveynebis Semdeg.

c. am mizniT maqsimalurad unda

iqnas gamoyenebuli standartuli indikatorebi da

maCveneblebi.

2.

angariSi warmoadgens instruments, romlis meSveobiTac

kompaniebi dainteresebul mxareebs Riad awvdian

informacias `globaluri SeTanxmebis~ aTi ZiriTadi

principis ganxorcielebaSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb.

amdenad, es angariSi SeiZleba integrirebuli iyos

kompaniis wliur angariSSi an mdgradi ganviTarebis

angariSSi.

3.

garda imisa, rom SesaZlebelia angriSis

gavrceleba sxvadasxva saxiT, monawileebs sTxoven

ganaTavson sakuTari angariSi `globaluri SeTanxmebis~

veb-gverdze da, Tu SesaZlebelia, miuTiTon aseve

kompaniis veb-gverdis bmuli, sadac SeiZleba dokumentis

naxva.

praqtikuli saqmianobis aRwera

Sedegebis gazomva.

angariSis gacnoba dainteresebuli mxareebisaTvis.

angariSis ganTavseba `globaluri SeTanxmebis~ veb-

gverdze.

3

4

non-communicating companies.

rodesac kompania miuerTdeba `globaluri SeTanxmebis"

iniciativas, ori wlis Tavze man pirvelad unda

warmoadginos `angariSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~,

Semdeg ki yovelwliurad gamoaqveynos amgvari angariSi,

sajarod gaacnos is dainteresebul mxareebs da

ganaTavsos `globaluri SeTanxmebis" veb-gverdze.

kompania, romelic ver moaxerxebs miTiTebul vadebSi

warmoadginos angariSi, `globaluri SeTanxmebis" veb-

gverdze aRniSnuli iqneba, rogorc `kompania, romelic

angariSgebas Tavs aridebs", xolo is kompaniebi,

romlebic zedized ori wlis ganmavlobaSi ver

moaxerxeben angariSis mozadebasa da gamoqveynebas,

`umoqmedo~ kompaniaTa siaSi moxvdebian da amocvivdebian

`globaluri SeTanxmebis~ monawileTa monacemTa

bazidan.

Tu gsurT gaecnoT pasuxebs yvelaze xSirad dasmul

SekiTxvebze, ewvieT veb-gverds:

1.

Tumca ar arsebobs angariSis momzadebis universaluri

formati, is aucileblad unda Seicavdes Semdeg sam

ZiriTad komponents:

a.

`globaluri SeTanxmebis~ mimarT. am gancxadebas

SeiZleba Seicavdes angariSis Sesavali, kompaniis

Tavmjdomaris, direqtoris an sxva maRali rangis

xelmZRvanelis mimarTva.

2

http://www.unglobalcompact.org/COP/FAQ.html

angariSgebis procesis ZiriTadi komponentebia:

miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis momzadeba.

gancxadeba mudmivi mxardaWeris Sesaxeb
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angariSgebis

formati

angariSgebis

formati

`angariSgebis globaluri iniciativis~

angariSgebis formatis mokle mimoxilva(GRI)

GRI angariSgebis formati gvawvdis miTiTebebs imis Taobaze, Tu

rogor unda warmoadginoT informacia organizaciis mier mdgrad

ganviTarebaSi sakuTari saqmianobiT Setanili wvlilisa da

moxdenili zegavlenis Sesaxeb.

GRI

GRI

GRI

G3)

GRI

angariSgebis formati SeuZlia gamoiyenos nebismieri tipis,

zomisa da adgilmdebareobis organizacias. marTlac, am formats

ukve sxvadasxva sferoSi dasaqmebuli aTasze meti kompania,

asociacia da organizacia iyenebs mdgradi ganviTarebis angariSebis

mosamzadeblad. angariSgebis formati mudmivad ixveweba da

ganivrcoba angariSgebis gamocdilebis dagrovebis

kvaldakval, aseve angariSis warmdegenTa da angariSis mkiTxvelTa

moTxovnebis Secvlis safuZvelze.

`angariSgebis globaluri iniciativa~ Ria da gamWvirvale process

iyenebs Tavisi formatis axali komponentebis SemuSavebisa da

arsebuli komponentebis gaumjobesebis mizniT. am procesSi

CarTuli arian biznes seqtoris, samoqalaqo sazogadoebis,

profkavSirebisa da sxva profesiuli institutebis

warmomadgenlebi mTeli msofliodan, romelTa TanamSromlobisa da

azrTa SeTanxmebis safuZvelze umjobesdeba da viTardeba

angariSgebis formati. amJamad SemuSavebulia mdgradi ganviTarebis

mimarTulebiT angariSgebis `saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mesame

varianti , romelic 2006 wlis oqtomberSi gamoqveynda

inovaciur midgomebze dafuZnebuli samwliani muSaobis Sedegad,

romelSic CarTuli iyo sxvadasxva seqtorSi dasaqmebuli 3000-ze

meti adamiani mTeli msofliodan.

mesame Taobis `saxelmZRvanelo miTiTebebi~ gaxlavT is

safuZveli, romelsac emyareba angariSgebis formatis

danarCeni komponentebi da romelic gansazRvravs mdgradi

ganviTarebis angariSis ZiriTad Sinaarss, rac erTnairad

miesadageba yvela organizacias maTi zomis, saqmianobis

sferosa da adgilmdebareobis miuxedavad.

(

(G3)
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5 gTxovT, ewvioT `angariSgebis globaluri iniciativis~ veb-gverds da gaecnoT `saxelmZRvanelo miTiTebebs~,

raTa miiRoT damatebiTi informacia, Tu ra sakiTxebi unda asaxoT `organizaciis Sesaxeb monacemebisa~ da

`menejmentis midgomebis Sesaxeb monacemebis~ seqciebSi. TiToeuli indikatorisaTvis terminTa ganmartebebsa da

monacemTa Segrovebis meTodologiebs aseve SegiZliaT gaecnoT indikatorTa protokolebSi.

G3

mesame Taobis `saxelmZRvanelo miTiTebebi~ ) Seicavs angariSgebis principebs, romlebic

gansazRvravs angariSis Sinaarssa da uzrunvelyofs miwodebuli informaciis xarisxs, aseve

i n s t r u q c i e b s `angariSis farglebis~ dasadgenad. igi aseve Seicavs angariSis standartul

komponentebs, romlebic Sedgeba monacemebisagan organizaciis Sesaxeb, menejmentis midgomebis

Sesaxeb da saqmianobis efeqturobis indikatorebisagan. indikato r Ta pr o to ko lebi gvawvdis

miTiTebebsa da instruqciebs imis Sesaxeb, Tu rogor unda warmovadginoT informacia TiToeuli

indikatorisaTvis, agreTve Seicavs terminTa ganmartebebs, monacemTa Segrovebis meTodologias

da sxva teqnikur miTiTebebs.

seqtoruli danarTebi avsebs (magram ar cvlis) `saxelmZRvanelo miTiTebebs~. am danarTebSi

asaxulia mdgrad ganviTarebasTan dakavSirebuli calkeuli sakiTxebi, romlebic sxvadasxva

seqtorSi dasaqmebuli organizaciebisaTvis aris aqtualuri magaliTad, nedleulis mopovebis,

saavtomobilo, safinanso sferoSi dasaqmebuli organizaciebisaTvis, aseve saxelmwifo seqtoris

organizaciebisaTvis da sxv. uaxloes momavalSi SemuSavebuli iqneba e r o v n u l i d a n a r T e b i ,

romelTa gamoyeneba SeiZleba `saxelmZRvanelo miTiTebebTan~ erTad da romlebic asaxavs mdgradi

ganviTarebis sakiTxebs qveynis an regionis konteqstSi.

`saxelmZRvanelo miTiTebebi~ aseve Seicavs angariSgebis formatTan S e s a b a m i s o b i s

d o n e e b i s s i s t e m a s, romlis mizania warmoaCinos angariSgebis etapobrivi ganviTarebis,

gafarToebis da gaRrmavebis gzebi angariSgebis Tanmimdevruli ciklis saSualebiT. `Sesabamisobis

doneebis~ sistemis meSveobiT angariSis Semdgeni organizaciebi acnoben mkiTxvels,

angariSgebis formatis romeli komponentebi gamoiyenes angariSis mosamzadeblad. TiToeuli

donisaTvis damaxasiaTebeli moTxovnebis gacnobis mizniT, gTxovT, ewvioT angariSgebis

globaluri iniciativis veb-gverds Semdeg misamarTze:

(

G

G3

G3

3 GRI

GRI

(http://www.globalreporting.org/Services/ReportServices/ApplicationLevelsCheck/ApplicationLevelsCriterion/).
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is gamocdileba, romelic ukanaskneli aTi wlis

ganmavlobaSi daugrovda `angariSgebis globalur

iniciativas~ da, Sesabamisad, aisaxa

`saxelmZRvanelo miTiTebebSi~, saSualebas gvaZlevs,

globalurad, mravali dainteresebuli mxaris

Sexedulebebis gaTvaliswinebiT SevafasoT

organizaciis saqmianoba im sakiTxebis mixedviT,

romlebic `globaluri SeTanxmebis~ principebSia

asaxuli.

rogorc `globaluri SeTanxmeba~, ise `angariSgebis

globaluri iniciativa~ efuZneba mudmivi winsvlisa da

srulyofisaken swrafvis princips. amdenad, angariSis

xarisxsa da angariSgebis sferosTan dakavSirebiT maT

erTnairi midgoma aqvT. Tumca arc `globaluri

SeTanxmeba~ da arc `angariSgebis globaluri

iniciativa~ ar amowmebs, Tu ramdenad zustia maTi

formatis mixedviT momzadebul angariSebSi

warmodgenili informacia. am mizniT orive iniciativam

SeimuSava specialuri sistemebi: -m `formatTan

Sesabamisobis doneebis sistema~, xolo `globalurma

SeTanxmebam~ _ `gamorCeuli angariSebis~ programa

. am sistemebis meSveobiT

SesaZlebelia Sefasdes, Tu ramdenad gamoiyena kompaniam

Tavis angariSSi angariSgebis esa Tu is formati (kerZod,

an `globaluri SeTanxmebis~ angariSgebis formati).

`globaluri SeTanxmebis~ gamorCeuli angariSebis

CamonaTvali ixileT veb-gverdze:

(

.

GRI

GRI

Notable COP program)

GRI

http://www.unglobalcompact.or/COP/notables.html
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aRmasrulebeli

direqtori

urTierTkavSiris damyareba `globaluri SeTanxmebisa~

da `angariSgebis globaluri iniciativis~ standartebs Soris

kompaniebi,

romlebic orive

iniciativaSi iReben

monawileobas, didi

xania aRniSnaven,

rom `angariSgebis

globaluri

iniciativa~ aris

`globaluri

SeTanxmebis~

praqtikuli

gamoxatuleba.

georg keli

gaeros globaluri

SeTanxmebis ofisi

`angariSgebis globaluri iniciativis~ `saxelmZRvanelo miTiTebebis~ gamoyeneba

mravalmxriv aRrmavebs da aumjobesebs `globalur SeTanxmebaSi~ monawile kompaniebis

komunikacias dainteresebul mxareebTan:

( ) (GRI G3)

`angariSgebis globaluri iniciativis~

`saxelmZRvanelo miTiTebebi~ gansazRvravs, Tu

rogor da ramdenad aris danergili da aRsrulebuli

`globaluri SeTanxmebis~ TiToeuli principi.

indikatorebi da angariSis standartuli

komponentebi saSualebas aZlevs kompanias sakuTari

saqmianoba da miRweuli Sedegebi Sesaferis da

adekvatur konteqstSi warmoaCinos (rogoricaa

kompaniis strategia da xedva, menejmentis sistemebi

da sxva konteqsturi informacia).

angariSis Sinaarsobriv mxaresTan dakavSirebuli

rCevebis garda, `saxelmZRvanelo miTiTebebi~

Seicavs instruqciebs, romlebic exmareba

kompaniebs angariSgebis procesTan dakavSirebuli

mravali gadawyvetilebis miRebisas, rac aumjobesebs

`globaluri SeTanxmebis~ angariSis xarisxsac.

`saxelmZRvanelo miTiTebebi~ gvTavazobs

etapobriv midgomas, rac saSualebas aZlevs

organizaciebs maTTvis misaReb vadebSi gadavidnen

angariSgebis srul formatze. amgvari midgoma

exmianeba `globaluri SeTanxmebis~ angariSgebis

princips, romelic iTvaliswinebs angariSgebis

Tanmimdevrul daxvewas.

(
(

(

(

(

GRI)
G3)

GRI

GRI
G3)

COP)

GRI G3)



Sedegebis gazomva, rac

maqsimalurad efuZneba

standartul indikatorebsa da

sazom sistemebs.

globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~ da `saxelmZRvanelo miTiTebebis~

ZiriTadi komponentebis Sesabamisobis cxrili

(
(G3)

COP) GRI

gaeros globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ ZiriTadi

komponentebi

aRmasrulebeli direqtoris an

maRali rangis menejeris

gancxadeba globaluri

SeTanxmebis mudmivi

mxardaWeris Sesaxeb

praqtikul saqmianobaTa

aRwera (valdebulebebi,

kompaniis politika, menejmentis

sistemebi da saqmianoba), rac,

saWiroebis SemTxvevaSi, asaxavs

aseve partniorul proeqtebs da

gaerTianebebs, romlebic

Camoyalibda gasuli wlis

ganmavlobaSi `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

ganxorcielebis mizniT.

GRI mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponentebi `saxelmZRvanelo miTiTebebis~

mixedviT

G3

strategia da analizi:

`globaluri SeTanxmebis~ mxardaWeris ganacxadi da aTi pirncipis zegavlena kompaniis strategiaze

SesaZlebelia asaxoT aRmasrulebeli direqtoris werilSi (romelic, formatis Tanaxmad, angariSSi

unda iyos CarTuli).

GRI

marTva, valdebulebebi, dainteresebul mxareTa CarTuloba:

organizaciis misiis ganacxadis, faseulobaTa Sesaxeb ganacxadis, korporaciuli qcevis kodeqsis,

principebis, qartiebis an sxva iniciativaTa aRwera, romelTac mxars uWers organizacia da romlebic

exmareba mas mdgradi ganviTarebis sakiTxebis mogvarebaSi; aseve strategiis SemuSavebis, riskebisa da

SesaZleblobebis gansazRvris Sefasebis procesis aRwera _ es informacia saSualebas gaZlevT

warmoaCinoT `globaluri SeTanxmebis~ principebisadmi organizaciis erTguleba.

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb:

organizaciis menejmentis midgomebis mimoxilva calkeuli kategoriis (mag., adamianis uflebebis)

mixedviT saSualebas gaZlevT aCvenoT, Tu praqtikulad rogor xorcieldeba `globaluri SeTanxmebis~

principebi.

saqmianobis efeqturobis SerCeuli indikatorebi:

efeqturobis SerCeul indikatorTa mixedviT unda warmoadginoT rogorc raodenobrivi monacemebi, ise

saqmianobis aRwera.

saqmianobis efeqturobis indikatorebi:

saqmianobis efeqturobis indikatorebi asaxavs organizaciis saqmianobis Sedegebs ekonomikur,

ekologiur da socialur sferoebSi. `globaluri SeTanxmebis~ TiToeuli principis Sesruleba aisaxeba

erTi an meti indikatoris meSveobiT.

10 urTierTkavSiris damyareba

qvemoT motanil cxrilSi Sejamebulia, Tu rogor faravs `saxelmZRvanelo miTiTebebis~ ZiriTadi komponentebi

`globaluri SeTanxmebis~ angariSis ZiriTad moTxovnebs. ufro dawvrilebiTi cxrili, romelSic naCvenebia, Tu rogor SeiZleba

`globaluri SeTanxmebis~ aTi principis asaxva da integrireba formatiT momzadebul mdgradi ganviTarebis angariSSi,

mocemulia gverdebze 11-26. da bolos, mesame cxrilSi, romelic mocemulia danarTSi a, mokled da Sejamebulad aris

warmoCenili indikatorebisa da `globaluri SeTanxmebis~ aTi principis Sesabamisoba da urTierTkavSiri. damatebiTi

informaciis wyaroebi orive iniciativis Sesaxeb CamoTvlilia danarTSi b.

GRI

GRI

GRI



11urTierTkavSiris damyareba

mokle informacia 1.1

mokle informacia 1.2

- organizaciis maRali rangis gadawyvetilebis mimRebi piris

gancxadeba (es SeiZleba iyos aRmasrulebeli direqtori, [direqtorTa sabWos]

Tavmjdomare an misi ekvivalenturi Tanamdebobis piri) imis Taobaze, Tu ramdenad

mniSvnelovania mdgradi ganviTareba organizaciisa da misi strategiisTvis.

- umniSvnelovanesi zemoqmedebis, safrTxeebisa da

SesaZleblobebis aRwera.

mokle informacia 2.1

mokle informacia 2.2 -

mokle informacia 2.3 -

mokle informacia 2.4 -

mokle informacia 2.5 -

mokle informacia 2.6 -

mokle informacia 2.7 -

mokle informacia 2.8 -

mokle informacia 2.9 -

mokle informacia 2.10 -

- organizaciis saxeli.

ZiriTadi savaWro marka (brendi), produqcia da/an momsaxureba.

organizaciis saoperacio (funqcionaluri) struqtura – ra
ganyofilebebisgan Sedgeba, aqvs Tu ara filialebi, erToblivi sawarmoebi da a.S.

organizaciis saTao ofisis adgilmdebareoba.

ramden qveyanaSi saqmianobs organizacia. daasaxeleT qveynebi,
romlebSic mimdinareobs organizaciis ZiriTadi saqmianoba, an is filialebi,
romelTac gansakuTrebuli zegavlena iqonies mdgradi ganviTarebis sxvadasxva
aspeqtebze.

sakuTrebis forma da iuridiuli statusi.

bazrebi, romelTac emsaxureba organizacia (geografiul,
seqtorul da momxmarebelTa/beneficiarTa WrilSi).

organizaciis sidide.

seriozuli cvlilebebi, romelic organizaciam saangariSo
periodSi ganicada zomis, struqturis an sakuTrebis formis TvalsazrisiT.

saangariSo periodSi organizaciis mier miRebuli jildoebi.

gancxadeba `globaluri SeTanxmebis~

principebis mudmivi mxardaWeris Sesaxeb.

`globaluri SeTanxmebis~ principebis

mxardaWeris Sesaxeb ganacxadTan erTad,

aRmasrulebeli direqtoris werilSi

aseve aRniSnuli unda iyos:

a) `globaluri SeTanxmebis~ zegavlena

kompaniis strategiasa da menejmentze;

b) `globaluri SeTanxmebis~ principebis

gansaxorcieleblad gatarebuli

ZiriTadi RonisZiebebi da miRweuli

Sedegebi.

ar Seesabameba globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~

konkretul komponents.

Tumca organizaciis sididis, misi

saqmianobis, struturisa da

adgilmdebareobis Sesaxeb informacia

saSualebas aZlevs mkiTxvels ukeT

aRiqvas `globaluri SeTanxmebis~

prinicipebis gansaxorcieleblad

kompaniis mier gatarebuli

RonisZiebebi da maTi efeqturoba.

GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ (G3) mixedviT

gaeros globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ Sesabamisi

komponenti

(COP)

strategia da

analizi

organizaciis

mokle daxasiaTeba

qvemoT mocemuli cxrili arc direqtivas warmoadgens da arc angariSSi Sesatan sakiTxTa nusxas. faqtobrivad, igi iZleva detalur

miTiTebebs imis Sesaxeb, Tu rogor SeiZleba angariSgebis formatis standartuli komponentebis meSveobiT warmoaCinoT

`globaluri SeTanxmebis~ principebis ganxorcielebiT miRweuli Sedegebi. formatis safuZvelze momzadebuli angariSis zogadi

gegma, struqtura da Tavebis ganawileba Tavad angariSmgebelma organizaciam unda gansazRvros.

G
GRI

RI

globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~ integrireba

mdgradi ganviTarebis angariSSiG3



12 urTierTkavSiris damyareba

mokle informacia 3.8 -

mokle informacia 3.9 -

mokle informacia 3.10 -

mokle informacia 3.11 -

mokle informacia 3.12 -

mokle informacia 3.13 -

ris safuZvelze SegaqvT angariSSi informacia erToblivi sawarmoebis,

filialebis, arendiT gacemuli sawarmoebis/danadgarebis, qvekontraqtorebze delegirebuli

funqciebisa da sxva erTeulebis Sesaxeb, romelTac SeiZleba seriozuli zegavlena moaxdinon

wlidan wlamde organizaciis saqmianobis Sedegebis erTmaneTTan Sedarebaze da/an sxva

organizaciebis saqmianobis SedegebTan Sedarebaze.

monacemTa gazomvis teqnika da daangariSebis meTodebi im winaswari

varaudebisa da teqnikebis CaTvliT, romlebic safuZvlad daedo angariSSi Sesuli informaciis

Segrovebas da indikatorebis gamoyenebas.

Tu wina angariSTan SedarebiT Seicvala informaciis formulirebebi,

warmoadgineT amgvari cvlilebis mniSvnelobisa da mizezebis ganmarteba.

angariSis dafarvis sferos, angariSis farglebis an angariSSi gamoyenebul

monacemTa daangariSebis/gazomvis meTodebis mniSvnelovani cvlilebebi wina wlebis angariSebTan

SedarebiT.

angariSis Sinaarsis saZiebeli, romelSic miTiTebulia angariSis romel

nawilSi ra monacemebia warmodgenili.

organizaciis politika da arsebuli gamocdileba angariSis gare

Sefasebis ganxorcielebis TvalsazrisiT.

ar Seesabameba

globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis

Sesaxeb angariSis~

konkretul komponents.

Tumca angariSis

farglebisa da dafarvis

sferos aRwera

saSualebas aZlevs

mkiTxvels ukeT aRiqvas,

Tu rogor gansazRvravs

kompania sakuTar

`gavlenis sferos~.

GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

angariSis

parametrebi

mokle informacia 3.1 -

mokle informacia 3.2 -

mokle informacia 3.3 -

mokle informacia 3.4 -

mokle informacia 3.5 -

mokle informacia 3.6 -

saanagriSo periodi (mag., fiskaluri/kalendaruli weli), romelsac moicavs

angariSSi warmodgenili informacia.

rodis momzadda (Tu momzadda) wina angariSi.

angariSgebis perioduloba (wliuri, orwliani, a.S.).

sakontaqto piri angariSTan an mis SinaarsTan dakavSirebiT SekiTxvebis

gaCenis SemTxvevaSi.

angariSis Sinaarsis gansazRvris procesis aRwera.

angariSis farglebi (mag., qveynebi, romlebSic saqmianobs organizacia,

ganyofilebebi, filialebi, arendiT gacemuli sawarmoebi/danadgarebi, erToblivi sawarmoebi,

mimwodeblebi da sxv).

miuTiTeT, Tu arsebobda konkretuli SezRudvebi angariSis dafarvis

sferos an farglebis dadgenisas.

mokle informacia 3.7 -

ar Seesabameba globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ konkretul

komponents.

Tumca angariSis

farglebisa da dafarvis

sferos aRwera saSualebas

aZlevs mkiTxvels ukeT

aRiqvas, Tu ra SezRudvebi

arsebobda angariSis

momzadebisas.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)
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1-10 principebis

ganxorcielebis

mizniT gatarebuli

RonisZiebebi.

kompaniaSi mmarTvelobis

sistemebisa da

pasuxismgeblobis

ganawilebis aRwera

SesaZleblobas gaZlevT

aCvenoT, Tu rogor

marTavs kompania

`globaluri

SeTanxmebis~ principebis

Sesrulebas (mag., aris Tu

ara organizaciaSi

specialuri komiteti,

romelic `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

Sesrulebas

zedamxedvelobas uwevs).

marTva,

valdebulebebi da

dainteresebul

mxareTa

CarTuloba

mokle informacia 4.1 -

mokle informacia 4.2 -

mokle informacia 4.3 -

mokle informacia 4.4 -

mokle informacia 4.5 -

organizaciis mmarTvelobis struqtura, mmarTvelobis umaRlesi organos

komitetebis CaTvliT, romlebic pasuxs ageben konkretul amocanebze, magaliTad, organizaciis

strategiis dadgenasa da organizaciis saqmianobis zedamxedvelobaze.

miuTiTeT, umaRlesi mmarTvelobiTi organos Tavmjdomare amavdroulad

xom ar aris aRmasrulebeli menejeric.

Tu organizacias unitaruli sabWo hyavs, miuTiTeT umaRlesi mmarTveli

organos damoukidebeli da/an ara-aRmasrulebeli wevrebis raodenoba.

meqanizmebi, romelTa saSualebiT aqcionerebsa da TanamSromlebs

SeuZliaT rekomendaciebi da miTiTebebi miawodon organizaciis umaRles mmarTvelobiT organos.

rogoria kavSiri umaRlesi mmarTvelobiTi organoebis wevrTa, ufrosi

menejerebisa da maRali rangis aRmasruleblebis anazRaurebas (samuSaodan wasvlisas gadaxdili

kompensaciis CaTvliT) da organizaciis saqmianobis Sedegebs Soris (socialur da garemosdacviT

sferoSi saqmianobis Sedegebis CaTvliT).

procedurebi, romlebic umaRles mmarTvelobiT organoebs saSualebas

aZlevs Tavidan aicilon interesTa konfliqti.

procedurebi, romelTa meSveobiT ganisazRvreba, aqvT Tu ara umaRlesi

mmarTvelobiTi organoebis wevrebs sakmarisi kvalifikacia da profesionalizmi, raTa warmarTon

organizaciis strategia ekonomikur, garemosdacviT da socialur sakiTxebSi.

mokle informacia 4.6 -

mokle informacia 4.7 -

mokle informacia 4.8 - organizaciaSi SemuSavebuli misiis ganacxadi da/an faseulobaTa Sesaxeb

ganacxadi; korporaciuli qcevis kodeqsi; ekonomikur, garemosdacviT da socialur sferoebSi

organizaciis saqmianobasTan dakavSirebuli principebi, agreTve ra stadiazea maTi

ganxorcieleba.

1-10 principebis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi.

Tu kompaniis misiis

ganacxadi, faseulobaTa

Sesaxeb ganacxadi,

korporaciuli qcevis

kodeqsi da a. S. asaxavs an

efuZneba `globaluri

SeTanxmebis~ pirncipebs,

amis Sesaxeb swored am

seqciaSia SegiZliaT

miuTiToT.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

1-10 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

am nawilSi kompanias

SeuZlia aCvenos, Tu ra

meqanizmebs iyenebs, raTa

mmarTvelobis doneze

ganaxorcielos

`globaluri SeTanxmebis~

principebis danergvisa da

am mimarTulebiT mudmivi

winsvlis kontroli.

marTva,

valdebulebebi da

dainteresebul

mxareTa

CarTuloba

14 urTierTkavSiris damyareba

mokle informacia 4.9 -

mokle informacia 4.10 -

umaRlesi mmarTvelobiTi organos mier gamoyenebuli procedurebi,

romelTa meSveobiTac is zedamxedvelobas uwevs organizaciis mier sakuTari ekonomikuri,

garemosdacviTi da socialuri saqmianobis Sedegebis Sefasebasa da marTvas (Sesabamisi riskebisa da

SesaZleblobebis CaTvliT), aseve saerTaSoriso standartebTan, qcevis kodeqsebsa da principebTan

Sesabamisobas.

procesebi, romlebic gamiznulia umaRlesi mmarTvelobiTi organos

saqmianobis Sesafaseblad, gansakuTrebiT ekonomikur, garemosdacviT da socialur sferoebSi

saqmianobis efeqturobis mixedviT.

mokle informacia 4.11 - ganmarteT, aqvs Tu ara organizacias SemuSavebuli prevenciuli principi an

midgoma da rogor xdeba misi ganxorcieleba.

me-7 principis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

mokle informacia 4.12 -

mokle informacia 4.13 -

organizaciis gareT SemuSavebuli ekonomikuri, garemosdacviTi da

socialuri qartiebi, principebi an sxva iniciativebi, romlebsac organizacia iziarebs an

mierTebulia maTTan da saqmianobaSi iTvaliswinebs.

romeli asociaciebis (mag., dargobrivi asociaciebis) da/an interesebis

damcveli erovnuli Tu saerTaSoriso organizaciebis wevria Tqveni organizacia.

1-10 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

garda imisa, rom aq

naxsenebi unda iyos

uSualod `globalur

SeTanxmebaSi~monawileobis

faqti, am nawilSi

warmodgenili monacemebi

SesaZleblobas gaZlevT

aCvenoT, Tu rogor

ganapiroba organizaciis

mier `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

aRiarebam da danergvam

sxva msgavsi damatebiTi

valdebulebebis aReba da

msgavs iniciativebSi

monawileoba.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

marTva,

valdebulebebi da

dainteresebul

mxareTa

CarTuloba

15urTierTkavSiris damyareba

mokle informacia 4.14 -

mokle informacia 4.15 -

mokle informacia 4.16 -

mokle informacia 4.17 -

dainteresebul mxareTa jgufebi, romlebic CarTulni iyvnen organizaciis

saqmianobis procesSi.

ris safuZvelze gansazRvreT da SearCieT, romeli dainteresebuli

mxareebi unda CarTuliyvnen saqmianobis procesSi.

organizaciis midgoma dainteresebul mxareTa CarTulobis mimarT. es

moicavs informacias imis Sesaxeb, Tu ra sixSiriT xorcieldeba dainteresebul mxareTa jgufebTan

sxvadasxva saxis TanamSromloba (anu TanamSromlobis sixSire TanamSromlobis formebisa da

dainteresebul mxareTa jgufebis mixedviT).

mTavari sakiTxebi da problemebi, romlebic wamoiWra an gamovlinda

dainteresebul mxareebTan TanamSromlobis Sedegad; aseve, rogori iyo am sakiTxebze organizaciis

reagireba (angariSis meSveobiT reagirebis CaTvliT).

globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ gacnoba kompaniis

dainteresebuli

mxareebisaTvis.

garda imisa, rom aq

ganmartavT, Tu rogor

gaacno organizaciam

dainteresebul mxareebs

, am nawilSi

warmodgenili monacemebi

SesaZleblobas gaZlevT

agreTve aCvenoT, Tu ra

zegavlena moaxdines, Tavis

mxriv, dainteresebulma

mxareebma am principebis

ganxorcielebaze.

angariSi

ekonomikuri

indikatorebi

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –ekonomikuri kategoria

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT: miznebi da saqmianobis

efeqturoba; organizaciis politika; damatebiTi konteqsturi informacia.

1-li, me-4, me-6 da me-7

principebis

ganxorcielebisTvis

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT

gaTvaliswinebuli

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

imavdroulad gamogadgebaT,

rom aRweroT `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

ganxorcielebis mizniT

Seqmnili sistemebi; aseve

im ZiriTadi cvlilebebis

aRsawerad, romlebic

kompaniam menejmentis

sistemebSi an struqturebSi

Seitana saqmianobis

efeqturobis gaumjobesebisa

da `globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

ar Seesabameba globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb angariSis~

romelime konkretul

komponents.

(COP)

EC 1 Seqmnili da ganawilebuli ekonomikuri Rirebuleba Semosavlebis, mimdinare sawarmoo

xarjebis, TanamSromelTa anazRaurebis, gacemuli Sewirulobebisa da sazogadoebisaTvis

gaRebuli sxva investiciebis, gaunawilebeli mogebis, aseve kapitalis mimwodeblebisa da

saxelmwifosaTvis gadaxdili Tanxebis CaTvliT.

–



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

ekonomikuri

indikatorebi

16 urTierTkavSiris damyareba

EC 2– finansuri danaxarjebi, organizaciis winaSe warmoqmnili safrTxeebi da SesaZleblobebi,

romlebic klimatis cvlilebas ukavSirdeba.

me-7 principis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)

EC 3 –

EC 4 –

ramdenad asrulebs organizacia valdebulebebs, romlebic Tavis Tavze aiRo sapensio

programis farglebSi `winaswar gansazRvruli pensiiT~

mTavrobisagan miRebuli mniSvnelovani finansuri daxmareba.

EC 5 – organizaciis dabali kategoriis muSakis standartuli xelfasisa da adgilobrivi

minimaluri xelfasis Sefardeba organizaciis saqmianobis ZiriTad regionebSi.

1- li principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegebi.

EC 6 – adgilobrivi momwodeblebis gamoyenebis politika da praqtika, aseve adgilobrivi

momwodeblebisagan ganxorcielebuli Sesyidvebis procentuli wili organizaciis saqmianobis

ZiriTad regionebSi.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

romelime konkretul

komponents.

(COP)

EC 7 adgilobrivi mosaxleobis daqiravebis procedurebi, aseve adgilobrivi mosaxleobis

procentuli wili kompaniis menejmentis zeda rgolis SemadgenlobaSi, organizaciis saqmianobis

ZiriTadi regionebis mixedviT.

– me-6 principis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)

EC

EC

8 –

9 –

komerciuli, naturiT an sazogadoebisaTvis sasikeTo/saqvelmoqmedo saqmianobis formiT

infrastruqturaSi ganxorcielebuli investiciebi da sazogadoebisaTvis sasargeblo

momsaxurebis ganviTareba, aseve am gziT moxdenili zegavlena.

mniSvnelovani iribi ekonomikuri zemoqmedebis masStabi, analizi da aRwera.
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GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

me-7, me-8 da me-9

principebis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT

gaTvaliswinebuli

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

gamodgeba, rom aRiweros

`globaluri SeTanxmebis~

garemosdacviTi

principebis

gansaxorcieleblad

Seqmnili sistemebi; aseve

im ZiriTadi cvlilebebis

aRsawerad, romlebic

kompaniam ganaxorciela

menejmentis sistemebSi an

struqturebSi saqmianobis

efeqturobis

gaumjobesebisa da

`globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

garemosdacviTi

indikatorebi

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –garemos dacva

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT: miznebi da saqmianobis

efeqturoba; organizaciis politika; organizaciuli pasuxismgebloba; treningi da cnobierebis

amaRleba; monitoringi da Sedegebze reagireba; damatebiTi konteqsturi informacia.

EN 1 moxmarebuli nedleuli/masala wonis an moculobis miTiTebiT.- me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

EN 2 organizaciis mier moxmarebuli reciklirebuli masalis procentuli wili.- me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebiT

miRebuli Sedegi.

EN 3

EN 4

-

-

energiis pirdapiri moxmareba, daTiSuli pirveladi energoresursebis (energiis pirveladi

wyaroebis) mixedviT.

energiis arapirdapiri moxmareba, daTiSuli pirveladi energoresursebis (energiis

pirveladi wyaroebis) mixedviT.

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

EN 5 - energiis moxmarebis Semcirebisa da energoefeqturobis amaRlebis Sedegad dazogili

energia.

me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebiT

miRebuli Sedegi.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

garemosdacviTi

indikatorebi

18 urTierTkavSiris damyareba

EN 6

EN 7

-

-

iniciativebi, romlebic mimarTulia energoefeqtur an ganaxlebad energiaze dafuZnebuli

produqciisa da momsaxurebis SemuSavebisken; aseve, am iniciativebis Sedegad miRweuli

energomoxmarebis Semcireba.

energiis arapirdapiri moxmarebis Semcirebisken mimarTuli iniciativebi da miRweuli

Sedegebi.

me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

EN 8

EN 9

-

-

wylis mTliani amoReba, daTiSuli wylis wyaroebis mixedviT.

wylis wyaroebi, romlebzec mniSvnelovani zegavlena moaxdina organizaciis wyalaRebam.

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

EN 10 - reciklirebuli da xelmeored gamoyenebuli wylis mTliani moculoba da procentuli wili. me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

EN 11

EN 12

-

-

-

organizaciis kuTvnili, ijariT an marTvis uflebiT aRebuli im miwis nakveTebis

adgilmdebareoba da zoma, romlebic mdebareobs daculi teritoriebis farglebSi, esazRvreba maT,

an mdebareobs daculi teritoriis farglebs gareT, magram aqvs maRali Rirebuleba

biomravalferovnebis TvalsazrisiT.

daculi teritoriebisa da maRali Rirebulebis mqone sxva teritoriebis

biomravalferovnebaze kompaniis saqmianobiT, produqciiT da momsaxurebiT moxdenili

mniSvnelovani zegavlena.

daculi an aRdgenili habitatebi.EN 13

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

EN 14 - biomravalferovnebaze zegavlenis marTvis strategia, mimdinare aqtivobebi da samomavlo

gegmebi.

me-8 principis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

EN 15

EN 16

EN 17

-

-

-

`bunebis dacvis msoflio kavSiris~ wiTel nusxasa da saxelmwifos mier dacul saxeobaTa

nusxaSi Setanili saxeobebis raodenoba, romlebic saxloben im teritoriebze, romlebzec zegavlenas

axdens organizaciis saqmianoba, TiToeuli saxeobisTvis gadaSenebis riskis xarisxis miTiTebiT.

saTburis airebis pirdapiri da arapirdapiri gafrqvevebis mTliani odenoba masis miTiTebiT.

saTburis airebis sxva mniSvnelovani arapirdapiri gafrqvevebis mTliani odenoba masis

miTiTebiT.

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegebi.

me-7, me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.

EN 18 - saTburis airebis gafrqvevis Semcirebisken mimarTuli iniciativebi da maTi meSveobiT

miRweuli Sedegebi.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

garemosdacviTi

indikatorebi

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegebi.

19urTierTkavSiris damyareba

EN 19

EN 22

EN 23

EN 24

EN 25

-

-

-

-

-

-

-

ozondamSlel nivTierebaTa gafrqvevebis raodenoba, masis miTiTebiT.

da sxva mniSvnelovani damabinZureblebis atmosferoSi gafrqveva,

damabinZurebeli nivTierebebis tipisa da masis miTiTebiT.

wyalCaSvebis mTliani moculoba, daTiSuli Camdinare wylebis xarisxisa da mimRebi

obieqtebis mixedviT.

narCenebis mTliani masa, daTiSuli narCenebis tipisa da gauvneblyofis meTodebis mixedviT.

mniSvnelovani gaJonvebis SemTxvevaTa raodenoba da maTi moculoba.

transportirebuli, importirebuli, eqsportirebuli an gadamuSavebuli narCenebis wona,

romlebic bazelis konvenciis I, II, III da VIII danarTebis Sesabamisad miCneulia saxifaTod; aseve qveynis

gareT gatanili narCenebis procentuli wili.

wylis obieqtebi/wyalsatevebi da maTTan dakavSirebuli habitatebi, maTi zoma, daculobis

statusi da Rirebuleba biomravalferovnebis mixedviT, romlebzec mniSvnelovani zegavlena

moaxdina angariSmgebeli organizaciis wyalCaSvebam da misi sawarmoo obieqtebis teritoriebze

warmoqmnilma zedapirulma gadanarecxma da gaRvrilma wylebma.

EN 20

EN 21

NOx, SOx

EN 26 - iniciativebi, romelTa mizania garemoze kompaniis produqciisa da momsaxurebis

zemoqmedebis Semcireba, aseve am iniciativebis Sedegad miRweuli Semcirebis masStabi.

me-7, me-8 da me-9

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

EN 27 - gayiduli produqciisa da misi SesafuTi masalis im nawilis procentuli wili, calkeuli

kategoriebis mixedviT, romelic Segrovda, gadamuSavda da xelmeored iqna gamoyenebuli.

me-8 da me-9 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegebi.

EN 28 -

-

garemosdacviTi kanonebisa da normatiuli aqtebis moTxovnaTa Seusruleblobis gamo

dawesebuli mniSvnelovani jarimebis fuladi Rirebuleba da aramonetaruli sanqciebis mTliani

odenoba.

organizaciis saqmianobisTvis saWiro produqciis, saqonlisa da nedleulis, aseve

organizaciis TanamSromelTa/muSaxelis transportirebiT gamowveuli mniSvnelovani zemoqmedeba

garemoze.

EN 29

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegebi.

me-7, me-8 da me-9

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.

EN 30 - garemosdacviTi xarjebis da investiciebis mTliani odenoba, daTiSuli maTi daniSnulebis

mixedviT.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

SromiTi saqmianoba

da Rirseuli Sroma

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –SromiTi saqmianoba da Rirseuli Sroma

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdegi sakiTxebisadmi: miznebi da saqmianobis efeqturoba;

organizaciis politika; organizaciuli pasuxismgebloba; treningi da cnobierebis amaRleba;

monitoringi da Sedegebze reagireba; damatebiTi konteqsturi informacia.

1-li, me-3 da me-6

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT

gaTvaliswinebuli

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

gamogadgebaT, rom aRweroT

organizaciis menejmentis

sistemebi, romlebic Seiqmna

SromiTi saqmianobis

sferoSi `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

gansaxorcieleblad; aseve

im ZiriTadi cvlilebebis

aRsawerad, romlebic

kompaniam ganaxorciela

menejmentis sistemebSi an

struqturebSi saqmianobis

efeqturobis

gaumjobesebisa da

`globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

LA 1 - organizaciis mTliani SromiTi resursebi (yvela saxis muSakTa saerTo raodenoba), daTiSuli

dasaqmebis tipebis, SromiTi xelSekrulebis tipebisa da kompaniis saqmianobis regionebis mixedviT.

1- li da me- 3 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

LA 4 - im TanamSromelTa procentuli wili, romlebzec vrceldeba `koleqtiuri SeTanxmebis

xelSekrulebebi~.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb angariSis~

romelime konkretul

komponents.

(COP)

me-6 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

LA 2 - TanamSromelTa denadobis absoluturi da procentuli maCvenebeli, daTiSuli sqesis,

asakobrivi jgufebisa da regionebis mixedviT.

LA 3 - srul Statze momuSave TanamSromlebisTvis dawesebuli finansuri daxmareba da SeRavaTebi,

romlebic ar vrceldeba droebiT an naxevar Statze momuSave TanamSromlebze, diferencirebuli

saqmianobis ZiriTadi tipebis mixedviT.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb angariSis~

romelime konkretul

komponents.

(COP)

20 urTierTkavSiris damyareba



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

SromiTi saqmianoba

da Rirseuli Sroma

LA 5 - organizaciis saqmianobaSi mniSvnelovani cvlilebebis ganxorcielebamde SetyobinebisaTvis

saWiro minimaluri vada; gaTvaliswinebulia Tu ara es vadebi `koleqtiuri SeTanxmebis

xelSekrulebebSi~.

me-3 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

LA 6

LA 7

-

-

menejmentis warmomadgenlebTan erTad TanamSromelTa ra procentuli wili monawileobs

[samuSao adgilze] janmrTelobisa da usafrTxoebis oficialur erTobliv komitetebSi, romelTa

saSualebiT xorcieldeba profesiul daavadebaTa profilaqtikis/mkurnalobis da Sromis

usafrTxoebis programebis monitoringi, aseve am sferoSi rekomendaciebis momzadeba.

sawarmoo travmebis, profesiuli daavadebebis, dakarguli dReebisa da samuSaos gacdenis

koeficienti, aseve samuSaosTan dakavSirebuli gardacvalebis SemTxvevebis sruli raodenoba,

organizaciis saqmianobis regionebis mixedviT.

1 - li principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

LA 8

LA 9

-

-

informirebis, swavlebis/treningebis, sakonsultacio, prevenciuli da riskis kontrolis

arsebuli programebi, romlebic daxmarebas uwevs TanamSromlebs, maT ojaxebsa da sazogadoebis

wevrebs mZime daavadebebTan brZolasa da Tavidan acilebaSi.

janmrTelobis dacvisa da Sromis usafrTxoebis sakiTxebi, romlebic Setanilia profesiul

kavSirebTan dadebul oficialur xelSekrulebebSi.

1 -li principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

LA 10

LA 11

LA 12

-

-

-

weliwadSi saSualod ramdeni saaTi ixarjeba erTi TanamSromlis swavlebaze/treningebze

TanamSromelTa kategoriebis mixedviT.

unar-Cvevebis ganviTarebisa da uwyveti swavlebis programebi, romlebic xels uwyobs

TanamSromelTa xangrZliv dasaqmebas da exmareba maT karieris dasrulebis Semdeg.

im TanamSromelTa procentuli wili, romlebic regularulad gadian sakuTari saqmianobis

efeqturobisa da profesiuli ganviTarebis Sefasebas.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb angariSis~

romelime konkretul

komponents.

(COP)

LA 13

LA 14

-

-

mmarTvelobiTi organoebis Semadgenlobisa da sxvadasxva kategoriis TanamSromelTa

daTiSva genderuli, asakobrivi, umciresobis jgufebisaTvis mikuTvnebisa da mravalferovnebis

sxva maCveneblebis mixedviT.

mamakacTa da qalTa ZiriTadi (sabazo) xelfasebis Sefardeba TanamSromelTa kategoriebis

mixedviT.

1-li da me-6 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.
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GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

1-li, me-2, me-3, me-4, me-5 da

me-6 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT moTxovnili

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

gamodgebaT, rom aRweroT

organizaciis sistemebi,

romlebic Seiqmna adamianis

uflebebis dacvasTan

dakavSirebuli

`globaluri SeTanxmebis~

principebis

gansaxorcieleblad; aseve

dagexmarebaT im ZiriTadi

cvlilebebis aRweraSi,

romlebic kompaniam

ganaxorciela menejmentis

sistemebSi an struqturebSi

saqmianobis efeqturobis

gaumjobesebisa da

`globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

HR 1 im mniSvnelovani sainvesticio SeTanxmebebis saerTo raodenoba da procentuli wili,

romlebic Seicaven debulebebs adamianis uflebaTa dacvis Sesaxeb, an romlebic Semowmda adamianis

uflebaTa dacvis TvalsazrisiT.

-

1-li, me-2, me-3, me-4, me-5 da

me-6 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

HR 3 jamuri xangrZlivoba (saaTebSi) organizaciis TanamSromlebisTvis Catarebuli treningebisa,

romlebic exeba organizaciis politikasa da procedurebs adamianis uflebaTa dacvis sxvadasxva

aspeqtTan mimarTebiT da romlebic arsebiTia organizaciis saqmianobisaTvis; aseve im

TanamSromelTa procentuli maCvenebeli, romelTac es treningebi gaiares.

-

1-li, me-2, me-3, me-4, me-5 da

me-6 principebis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

1-li, me-2, me-3, me-4, me-5 da

me-6 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegi.

HR 2 im mniSvnelovani momwodeblebis da kontraqtorebis procentuli wili, romelTac gaiares

Semowmeba adamianis uflebaTa dacvis kuTxiT; agreTve Semowmebis sapasuxod ganxorcielebuli

RonisZiebebi.

-

adamianis uflebaTa

dacva

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –adamianis uflebebi

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT: miznebi da saqmianobis

efeqturoba; organizaciis politika; organizaciuli pasuxismgebloba; treningi da cnobierebis

amaRleba; monitoringi da Sedegebze reagireba; damatebiTi konteqsturi informacia.
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GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

1-li, me-2, da me-6

principebis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.

adamianis uflebaTa

dacva

HR 4 diskriminaciis SemTxvevebis saerTo raodenoba da sapasuxod gatarebuli RonisZiebebi.-

HR 5 - saqmianobebi, romelTa farglebSi asociaciebSi gaerTianebisa da koleqtiur

molaparakebebSi monawileobis Tavisufleba mniSvnelovani safrTxis winaSe SeiZleba dadges; aseve

am uflebaTa dasacavad gatarebuli RonisZebebi.

1-li, me-2, da me-3

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

HR 6 - saqmianobebi, romelTac axlavs bavSvTa Sromis gamoyenebis didi riski, agreTve bavSvTa

Sromis aRmofxvrisken mimarTuli RonisZiebebi.

1-li, me-2, da me-5

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

HR 7- saqmianobebi, romelTa farglebSic aRiniSneba iZulebiTi da ZaldatanebiTi Sromis gamoyenebis

didi riski, agreTve iZulebiTi da ZaldatanebiTi Sromis aRmofxvrisken mimarTuli RonisZiebebi.

1-li, me-2, da me-4

principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

HR 8 - usafrTxoebis samsaxuris TanamSromelTa ra procentulma wilma gaiara treningi/swavleba

organizaciis politikasa da procedurebze, romlebic exeba adamianis uflebaTa dacvis sxvadasxva

aspeqts da arsebiTia organizaciis saqmianobisTvis.

1-li da me-2 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli

RonisZiebebi.

HR 9 - ZirZveli mosaxleobis uflebebis darRvevis SemTxvevaTa saerTo raodenoba da amgvari

darRvevebis aRmosafxvrelad gatarebuli RonisZiebebi.

1-li da me-2 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli

RonisZiebebi

da miRebuli Sedegi.
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GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

1-li, me-2, me-3, me-4, me-5 da

me-6 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT moTxovnili

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

gamodgebaT, rom aRiweros

organizaciis sistemebi,

romlebic Seiqmna

korufciis aRmofxvrasTan

dakavSirebuli

`globaluri SeTanxmebis~

principebis

gansaxorcieleblad; aseve

im ZiriTadi cvlilebebis

aRsawerad, romlebic

kompaniam ganaxorciela

menejmentis sistemebSi an

struqturebSi saqmianobis

efeqturobis

gaumjobesebisa da

`globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

sazogadoeba informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –sazogadoeba

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT: miznebi da saqmianobis

efeqturoba; organizaciis politika; organizaciuli pasuxismgebloba; treningi da cnobierebis

amaRleba; monitoringi da Sedegebze reagireba; damatebiTi konteqsturi informacia.

SO 1 - organizaciis mier ganxorcielebuli nebismieri qmedebebi da programebi, romelTa mizania

sazogadoebaze/Temze organizaciis saqmianobiT moxdenili zegavlenis Sefaseba da marTva, am

qmedebebisa da programebis xasiaTi, moqmedebis sfero da efeqtianoba maTi dawyebis, mimdinareobisa

da dasrulebis etapebze.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)

SO 2

SO 3

-

-

organizaciis im erTeulebis (qvedanayofebis, filialebisa da a. S.) absoluturi raodenoba

da procentuli wili, romlebSic ganxorcielda korufciasTan dakavSirebuli riskis Sefaseba.

organizaciis TanamSromelTa procentuli wili (TanamSromelTa mTlian odenobasTan

SefardebiT), romlebmac gaiares treningebi organizaciis antikorufciuli politikisa da

procedurebis Sesaxeb.

me-10 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

SO 4 - korufciul qmedebaTa aRmoCenis SemTxvevebSi gatarebuli RonisZiebebi. me-10 principis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli

RonisZiebebi.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

sazogadoeba
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SO 5 - organizaciis pozicia saxelmwifo politikis sakiTxebTan dakavSirebiT da misi monawileoba

saxelmwifo politikis SemuSavebisa da lobirebis procesSi.

1-10 principebis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi.

SO 6 - politikuri partiebis, politikosebis da maTTan dakavSirebuli institutebis

sasargeblod gaRebuli finansuri da naturiT Sewirulobis mTliani moculoba.

me-10 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

SO 7

SO 8

-

-

konkurenciis SeferxebasTan (arajansaR konkurenciasTan), monopoliur praqtikasa da anti-

monopoliur saqmianobasTan dakavSirebiT ganxorcielebul samarTlebriv qmedebaTa saerTo

raodenoba da maTi Sedegebi.

organizaciis mier kanonebisa da normatiuli moTxovnebis darRvevis gamo gadaxdili

mniSvnelovani jarimebis fuladi gamoxatuleba da aramonetaruli sanqciebis mTliani raodenoba.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)

produqciaze

pasuxismgebloba

informacia menejmentis midgomebis Sesaxeb –produqciaze pasuxismgebloba

mokled aRwereT menejmentis midgomebi Semdeg sakiTxebTan dakavSirebiT: miznebi da saqmianobis

efeqturoba; organizaciis politika; organizaciuli pasuxismgebloba; treningi da cnobierebis

amaRleba; monitoringi da Sedegebze reagireba; damatebiTi konteqsturi informacia.

1-li da me-8 principebis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi.

formatiT

gaTvaliswinebuli

`informacia menejmentis

midgomebis Sesaxeb~

imavdroulad gamodgeba,

rom aRweroT `globaluri

SeTanxmebis~ principebis

ganxorcielebis mizniT

Seqmnili sistemebi; aseve

im ZiriTadi cvlilebebis

aRsawerad, romlebic

kompaniam ganaxorciela

menejmentis sistemebSi an

struqturebSi saqmianobis

efeqturobis

gaumjobesebisa da

`globaluri SeTanxmebis~

principebis Semdgomi

danergvis mizniT.

GRI

PR 1 - produqciisa da momsaxurebis sasicocxlo ciklis etapebi, romlebzec xdeba maTi

zegavlenis Sefaseba janmrTelobasa da usafrTxoebaze, amgvari zegavlenis gaumjobesebis mizniT;

aseve, im mniSvnelovani produqciis da momsaxurebis procentuli wili, romelic eqvemdebareba

msgavs procedurebs.

1-li principis

ganxorcielebis mizniT

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.



GRI

(

`angariSgebis

saxelmZRvanelo

miTiTebebis~

standartuli

komponentebis

seqcia

G3)

GRI

(

mdgradi ganviTarebis angariSis standartuli komponenti `angariSgebis

saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mixedviTG3)

gaeros globaluri

SeTanxmebis `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~

Sesabamisi komponenti

(COP)

produqciaze

pasuxismgebloba
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PR 2 - im normatiul moTxovnebsa da nebayoflobiT kodeqsebTan Seusabamobis SemTxvevaTa ricxvi,

romlebic aregulireben janmrTelobasa da usafrTxoebaze produqciisa da momsaxurebis

zegavlenas maTi sasicocxlo ciklis ganmavlobaSi; agreTve, amgvar SeusabamobaTa saerTo

raodenobis daTiSva maTi Sedegebis kategoriebis mixedviT.

1-li principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

PR 3 - produqciisa da momsaxurebis Sesaxeb ra saxis TandarTuli informaciis warmodgena

moiTxoveba Sesabamisi procedurebiT; aseve, mniSvnelovani produqciis da momsaxurebis ramden

procentze vrceldeba amgvari moTxovna informaciaze.

me-8 principis

gansaxorcieleblad

gatarebuli RonisZiebebi

da miRebuli Sedegebi.

PR 4 - im normatiul moTxovnebsa da nebayoflobiT kodeqsebTan Seusabamobis SemTxvevaTa ricxvi,

romlebic aregulireben produqciisa da momsaxurebis Sesaxeb TandarTuli informaciis

miwodebasa da markirebas; agreTve amgvar SeusabamobaTa saerTo raodenobis daTiSva maTi Sedegebis

kategoriebis mixedviT.

me-8 principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

PR 5

PR 6

PR 7

-

-

-

momxmareblebis saWiroebaTa dakmayofilebisaken mimarTuli saqmianobebi, im kvlevebis

Sedegebis CaTvliT, romlebic avlenen momxmarebelTa kmayofilebis dones.

programebi, romlebic uzrunvelyofs marketingul komunikaciasTan (reklamis, produqciis

popularizaciis da sponsorobis CaTvliT) dakavSirebuli kanonebis, standartebisa da

nebayofilobiTi kodeqsebis dacvas.

marketingul komunikaciasTan (reklamis, produqciis popularizaciis da sponsorobis

CaTvliT) dakavSirebul normatiul moTxovnebsa da nebayoflobiT kodeqsebTan Seusabamobis

SemTxvevaTa sruli raodenoba, diferencirebuli amgvar SeusabamobaTa Sedegebis kategoriebis

mixedviT.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)

PR 8 - momxmarebelTa piradi cxovrebis xelSeuxeblobis darRvevisa da momxmarebelTa

monacemebis dakargvis Taobaze Setanili dasabuTebuli saCivrebis mTliani raodenoba.

1-li principis

ganxorcielebiT miRebuli

Sedegi.

PR 9 - produqciisa da momsaxurebis miwodebisa da gamoyenebis Sesaxeb kanonebTan da normatiul

moTxovnebTan Seusabamobis gamo dawesebuli mniSvnelovani jarimebis fuladi gamoxatuleba.

ar Seesabameba `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb

angariSis~ romelime

konkretul komponents.

(COP)
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daskvniTi SeniSvnebi: angariSgeba rogorc procesi

organizaciis mier `mdgradi ganviTarebis angariSisa~ da globaluri SeTanxmebis

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~ momzadeba uwyveti procesia, romelic misi

gamoqveynebiT ar iwyeba da ar sruldeba.

GRI

angariSgeba unda ganixiloT rogoc gacilebiT ufro farTomasStabiani procesis nawili,

procesisa, romlis farglebSic xdeba organizaciuli strategiis gansazRvra, samoqmedo gegmebis

ganxorcieleba da miRweuli Sedegebis Sefaseba. marTalia, organizaciis faseulobebi da

saqmianoba warmarTavs angariSgebis process, magram angariSgebis procesi, Tavis mxriv,

ganapirobebs organizaciis qmedebebs.

amgvarad, angariSgebis procesi gvevlineba mudmivi winsvlisa da srulyofis safuZvlad, romelic

exmareba organizacias gaxdes ufro efeqturi, ufro fokusirebuli da ufro mdgradi. `miRweuli

Sedegebis Sesaxeb angariSis~ da `mdgradi ganviTarebis angariSis~ momzadeba am procesis

ganuyofeli nawilia. igi aucilebelia, raTa kompaniam SeZlos mdgradi ganviTarebis sakuTari

xedvis ganxorcieleba. angariSi, faqtobrivad, aris niSnuli, saidanac kvlav iwyeba daxvewis

procesi. is erTdroulad am procesis wina ciklis dasasrulic aris da Semdgomi ciklis

dasawyisic.
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qvemoT mocemuli cxrili gviCvenebs angariSgebis formatis romeli indikatorebi Seesabameba `globaluri SeTanxmebis~

TiToeul princips. Tu Tqvens `angariSSi miRweuli Sedegebis Sesaxeb~ CarTavT amgvar cxrils da miuTiTebT, angariSis

romel gverdze aris warmodgenili monacemebi TiToeuli principis/indikatoris Sesaxeb, es daexmareba angariSis mkiTxvelebs

advilad moZebnon informacia kompaniis mier `globaluri SeTanxmebis~ principebis ganxorcielebis Sesaxeb.

(

(COP)

GRI G3)

sfero globaluri SeTanxmebis principebi Sesabamisi indikatorebiGRI

adamianis uflebebi

SromiTi saqmianoba

korufciis

winaaRmdeg

brZola

principi 1 biznesi mxars unda uWerdes da pativs scemdes saerTaSoriso doneze

aRiarebul adamianis uflebebs.

_ E 5, LA4, LA6 – 9; LA13 – 14,
HR1 – 9, S 5, PR1 – 2, 8

C
O PR

principi 2 biznesi ar unda gaxdes adamianis uflebaTa darRvevis Tanamonawile._ H 1 – 9, S 5R O

principi 3 biznesma mxari unda dauWiros asociaciebSi gaerTianebis Tavisuflebas da

koleqtiuri SromiTi SeTanxmebis uflebis aRiarebas.

_ L 4 – 5, HR1 – 3, HR5, S 5A O

principi 4 _ biznesma xeli unda Seuwyos yvela formis iZulebiTi da ZaldatanebiTi

Sromis aRmofxvras.
HR1 – 3, HR7, S 5O

principi 5 _ biznesma xeli unda Seuwyos bavSvTa Sromis realur gauqmebas. HR1 – 3, HR6, S 5O

principi 6 _ biznesma xeli unda Seuwyos dasaqmebisa da profesiuli saqmianobis sferoSi

diskriminaciis aRmofxvras.
EC7, LA2, LA13 – 14, HR1 – 4,
S 5O

principi 7 _ biznesma mxari unda dauWiros garemosdacviTi safrTxeebis mimarT

prevenciul midgomas.
EC2, EN18, EN26, EN30, S 5O

principi 8 _ biznesma unda ganaxorcielos iniciativebi, raTa xeli Seuwyos garemos

dacvis mimarT met pasuxismgeblobas.
EN1 – 30, SO5, PR3 – 4

principi 9 _ biznesma xeli unda Seuwyos garemos damzogi teqnologiebis ganviTarebasa da

gamoyenebas.
E 2, EN 5 – 7, EN 10, EN 18,
EN 26 – 27, EN30,

N
S 5O

principi 10 _ biznesma xeli unda Seuwyos korufciis nebismieri gamovlenis aRmofxvras,

gamoZalvisa da meqrTameobis CaTvliT.

SO2 6–

GRI G3
http//www.global.reporting.org/griportal/GRI/G3Online/frmManagementNorms.aspx/)

indikatorebsa da `globaluri SeTanxmebis~ principebis SesabamisobaSi moyvanis onlain sistema xelmisawvdomia `angariSgebis

globaluri iniciativis~ veb-gverdze: (

garemos dacva

danarTi a: `globaluri SeTanxmebis~ principebisa da
`angariSgebis globaluri iniciativis~ indikatorebis Sesabamisobis cxrili
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danarTi b: resursebi

angariSgeba aTaswleulis ganviTarebis miznebSi biznesis mier Setanili wvlilis Sesaxeb

globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSgebis~ veb-gverdis bmuli

`globaluri SeTanxmebis~ iniciativis urRvevobisken mimarTuli RonisZiebebi

mdgradi ganviTarebis anagariSis momzadebis `saxelmZRvanelo miTiTebebi~

mdgradi ganviTarebis angariSgebis perioduloba: mcire da arc Tu mcire organizaciebis megzuri.

globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSgebis~ pionerebi

`miRweuli Sedegebis Sesaxeb angariSis~ momzadebis praqtikuli saxelmZRvanelo

ufro maRali standartebi – faseulobaTa Camoyalibeba gaeros `globalur SeTanxmebasTan~ erTad.

Sedegebis Sejameba – mdgradi ganviTarebis angariSgeba

(Communicating Business Contributions to the Millennium Development Goals)

(Global Compact Communication on Progress website)

(Global Compact Integrity Measures)

(GRI Sustainability Reporting Guidelines)

(The GRI sustainability reporting cycle: A handbook for small and not-so-small organizations. Global Reporting Initaitive, 2007)

(Leading the Way on Communication on Progress)

(Practical Guide to Communication on Progress)

Raising the Bar – Creating Value with the United Nations Global Compact.

(Striking the Balance – Sustainable Development Reporting, )

.

http://www.globalreporting.org

http://www.unglobalcompact.org/CommunicatingProgress/index.html

http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/integrity.html

http://www.globalreporting.org

http://www.globalreporting.org/sme

http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/4.3/leading_the_way.pdf

http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/4.3/pock_guide.pdf

( Claude Fussler, Aron Cramer, and Sebastian van der
Vegt, Greenleaf Publishing, 2004)
http://www.greenleaf-publishing.com/catalogue/rtbar.htm

Heemskerk, Pistorio, Scicluna, 2002

http://www.sdportal.org http://qpub.wbcsd.org/web/sdportal/publication/20030106_sdreport.pdf

GRI

GRI
angariSgebis globaluri iniciativa, 2007 w.

k. fusleri, a. krameri, s. van der vexti, 2004

ixileT mdgradi ganviTarebis msoflio biznesis sabWos mdgradi ganviTarebis angariSgebis veb-gverdi:

Semdegi bmuli:
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`globaluri SeTanxmeba~ aris nebayofilobiTi iniciativa, romlis mizania gaaerTianos bizneskompaniebi da

sxva organzaciebi. imisaTvis, rom gaxdes `globaluri SeTanxmebis~ monawile, organizaciam:

1. aRmasrulebeli direqtoris saxeliT werili unda gaugzavnos gaeros generalur mdivans. werili

damowmebuli unda iyos direqtorTa sabWos mier da masSi miTiTebuli unda iyos, rom organizacia

mxars uWers `globalur SeTanxmebas~ da iziarebs mis principebs;

2. unda daiwyos sakuTar biznes-saqmianobaSi cvlilebebis Setana, raTa `globaluri SeTanxmeba~ da misi

principebi organizaciis strategiis, kulturisa da yoveldRiuri saqmianobis Semadgeneli nawili

gaxdes;

3. sajarod mxardaWera unda gamoucxados `globalur SeTanxmebas~ da mis principebs komunikaciis iseTi

saSualebebiT, rogoric aris presrelizi, sityviT gamosvla da a.S.;

4. Tavis yovelwliur angariSSi an sxva msgavsi tipis korporaciul angariSSi (mag., mdgradi ganviTarebis

angariSSi) unda aRweros, Tu rogor gamoxatavs igi `globaluri SeTanxmebis~ mxardaWeras da ra gziT

axorcielebs mis aT princips (anu warmoadginos globaluri SeTanxmebis `miRweuli Sedegebis Sesaxeb

angariSi~).

unglobalcompact@un.org

rogor SeiZleba Tqveni kompania miuerTdes `globaluri
SeTanxmebis~ iniciativas



`angariSgebis globaluri iniciativa~ miesalmeba Tqvens monawileobas iniciativaSi, imis

ganurCevlad, angariSgebis TvalsazrisiT damwyebi, gamocdili Tu saSualo gamocdilebis mqone

organzacia brZandebiT.

angariSgebis formati miznad isaxavs Seasrulos sayovelTaod aRiarebuli erTiani sistemis funqcia,

romlis mixedviTac ganxorcieldeba angariSgeba organizaciis saqmianobis ekonomikuri, ekologiuri da

socialuri aspeqtebis Sesaxeb. es sistema gamosadegia nebismieri organizaciisaTvis, misi sididis,

saqmianobis sferos Tu adgilmdebareobis miuxedavad. angariSgebis formati moicavs rogorc zogadi

Sinaarsis, aseve calkeuli sferoebisaTvis aqtualur masalebs. sxvadasxva dainteresebulma mxareebma

mTeli msoflios masStabiT mizanSewonilad miiCnies, rom organizaciebma am formatis mixedviT awarmoon

angariSgeba mdgrad ganviTarebaze sakuTari saqmianobiT moxdenili zegavlenis Sesaxeb.

imisaTvis, rom daiwyoT angariSgeba:

1. veb-gverdidan gadmoiwereT `saxelmZRvanelo miTiTebebis~ mesame versia ;

2. gamoiyeneT `angariSgebis principebi~, raTa sworad gansazRvroT, Tu ra unda SeitanoT Tqvens

angariSSi da rogor unda warmoadginoT informacia. Semdeg, angariSis mosamzadeblad gamoiyeneT

saxelmZRvanelo miTiTebebSi ganxiluli `angariSis standartuli komponentebi~;

3. daaregistrireT Tqveni angariSi onlain-reJimSi; `Sesabamisobis doneebis~ sistemis

kriteriumebis mixedviT gansazRvreT, ramdenad srulad gamoiyeneT angariSgebis formati

(anu gansazRvreT angariSgebis formatTan Sesabamisobis done);

4. SegiZliaT TxovniT mimarToT -s, raTa man Seamowmos, sworad mianiWeT Tu ara Tqvens angariSs

`Sesabamisobis done~ da Seitanos Tqveni angariSi sakuTar monacemTa onlain-bazaSi.

ewvieT veb-gverds da gaecaniT, rogor SeiZleba I-s qselSi aqtiurad CarTva. aqve SegiZliaT

gaecnoT -s SemuSavebul mravalferovan instrumentebs, romlebic did daxmarebas gagiwevT angariSis

momzadebis dros.

(

3)

GRI)

GRI

GRI

GRI (G

GRI

GRI

GRI

GRI

GRI GR

GRI

www.globalreporting.org

rogor SeiZleba Tqvenma kompaniam daiwyos angariSgeba

`angariSgebis globaluri iniciativis~ formatis mixedviT(GRI)
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qarTuli Targmani

qarTul Targmanze muSaobdnen:

winamdebare saxelmZRvanelos (`urTierTkavSiris damyareba~) qarTuli Targmani moamzada

`saqarTvelos strategiuli kvlevebisa da ganviTarebis centrma~.

Tbilisi, 0177, delisis I Sesaxvevi 5a

tel: (+99532)399019; 250711

faqsi: (+99532)250711

el-fosta:

lela xoferia

miranda beriSvili

office@csrdg.ge

www.csrdg.ge

Targmani momzadda fond `oqsfam-novibis~ finansuri mxardaWeriT





gamoaqveyna:

sakontaqto el-fosta:

United Nations Global Compact Office | unglobalcompact.org

unglobalcompact@un.org

| 2.5MMay 2007

`globaluri SeTanxmebis~ principebi

gaerTianebuli erebis organizaciis `globaluri SeTanxmeba~ mouwodebs kompaniebs gaiazron, mxari

dauWiron da TavianTi gavlenis sferoSi aamoqmedon adamianis uflebebis, SromiTi saqmianobis

standartebis, garemos dacvisa da korufciis winaaRmdeg brZolis Zireuli faseulobebi.

`globaluri SeTanxmebis~ principebia:

principi 1: biznesi mxars unda uWerdes da pativs scemdes saerTaSoriso doneze aRiarebul

adamianis uflebebs;

principi 2: biznesi ar unda gaxdes adamianis uflebaTa darRvevis Tanamonawile.

principi 3: biznesma mxari unda dauWiros asociaciebSi gaerTianebis Tavisuflebas da koleqtiuri

SromiTi SeTanxmebis uflebis aRiarebas;

principi 4: biznesma xeli unda Seuwyos yvela formis iZulebiTi da ZaldatanebiTi Sromis

aRmofxvras;

principi 5: biznesma xeli unda Seuwyos bavSvTa Sromis realur gauqmebas;

principi 6: biznesi xels unda uwyobdes dasaqmebisa da profesiuli saqmianobis sferoSi diskriminaciis

aRmofxvras.

principi 7: biznesma mxari unda dauWiros garemosdacviTi safrTxeebis mimarT prevenciul midgomas;

principi 8: biznesma unda ganaxorcielos iniciativebi, raTa xeli Seuwyos garemos dacvis mimarT met

pasuxismgeblobas;

principi 9: biznesma xeli unda Seuwyos garemos damzogi teqnologiebis ganviTarebasa da gamoyenebas.

principi 10 - biznesma xeli unda Seuwyos korufciis nebismieri gamovlenis aRmofxvras, gamoZalvisa da

meqrTameobis CaTvliT.

adamianis uflebebi

SromiTi saqmianoba

garemos dacva

korufciis winaaRmdeg brZola
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